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FRANCO-ALLEMAND

Le Fonds citoyen franco-allemand soutient les associations et les initiatives citoyennes,
les associations de jumelages entre villes et entre régions, les fondations ainsi que les
acteurs de I'économie sociale, de I'éducation et des instituts scientifiques ceuvrant au
service de l'amitié franco-allemande et d'une Europe dynamique. Le Fonds citoyen
franco-allemand est un projet du traité d'Aix-la-Chapelle ; il est mis en ceuvre par I'Office
franco-allemand pour la Jeunesse pour une période de trois ans.

L'Office franco-allemand pour la Jeunesse

recherche pour le Fonds citoyen franco-allemand une ou un

Chargée ou chargé de projets « Intervention »

Ce poste a temps plein, basé a Paris est a pourvoir a partir du 6 mai 2024 jusqu’au 31
décembre 2024. Une prolongation est possible. La rémunération et les conditions de
travail sont fixées par le statut du personnel de I'OFAJ.

Activités principales :

e Instruction et traitement des dossiers de subvention, de la demande au
décompte ;

¢ Accompagnement et conseil des partenaires actuels ;

e Prise en charge d'un champ de responsabilité propre en relation avec les
programmes du Fonds citoyen ;

e Rédaction de textes, traductions, procés-verbaux et statistiques, par exemple
pour le rapport d'activités, informations pour l'audit, réponses aux demandes des
ministéres et des organes de |'OFAJ ;

¢ Encadrement de volontaires/stagiaires

Connaissances et compétences requises :

Expérience dans le développement et la gestion de projets ;

Intérét pour les projets participatifs ;

Connaissance des réseaux franco-allemands des deux pays ;

Trés bonne maitrise du francais et de I'allemand a l'oral et a I'écrit (minimum
niveau C1 du cadre européen commun de référence pour les langues) ;
Excellentes capacités de communication (prise de parole en public,
communication institutionnelle, relations publiques) ;

Disposition a effectuer des missions ;

Rigueur et sens de I'organisation ;

Aisance dans |'utilisation des outils numériques et bureautiques et intérét pour
les processus numériques ;

e Esprit d’initiative et autonomie, capacité a travailler en équipe.

Nous proposons :

e Une activité enrichissante visant a donner une nouvelle impulsion a la
coopération franco-allemande et aux échanges entre les jeunes de France,
d’Allemagne et d’Europe dans le cadre d'une Europe élargie et de promouvoir la
Jeunesse;



e Une organisation en constante évolution avec des priorités stratégiques claires
et un réseau de partenaires diversifié ;

¢ Une offre de formation continue et de développement attractive;

e Possibilité de déplacements professionnels en Allemagne et en France ;

e Une rémunération fixée par le statut du personnel de I'OFAJ avec une évolution
réguliere en fonction de l'ancienneté et revalorisation proportionnelle des grilles
de salaires a la fonction publique frangaise et allemande ;

e Un 13®me mois, une allocation repas ainsi que des prestations familiales ;

e La possibilité de faire du télétravail au terme de la période d’intégration ;

e Des horaires de travail flexibles et la garantie d'un équilibre entre vie
professionnelle et vie privée ;

e Une retraite complémentaire ;

e Une équipe accueillante et engagée sur quatre sites dans un environnement
franco-allemand inspirant et interculturel.

Merci de nous faire parvenir votre dossier de candidature (lettre de motivation

et CV) jusqu’au 1 mars 2024 inclus sous la référence BF-126/202401 a:
candidatures@ofaj.org

Office franco-allemand pour la Jeunesse (OFAJ)
Deutsch-Franzoésisches Jugendwerk (DFJW)
Service des Ressources Humaines
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